CONSIDERAGCOES IMPORTANTES SOBRE OS RELATORIOS DIVULGADOS:

* O relatério a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e
levou em conta informacodes do eSocial de 2023.

e Em atendimento as normas publicadas, os relatérios sdo divididos por filiais com 100 ou mais
empregados(as).



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 174

Empregador: 34.023.483/0001-61 /
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Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

95,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,5%
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a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
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Agdes para aumentar a diversidade

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com cli & viag
Dizponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas
Tempo de experigncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvalvimento de ideias ¢ sugesices
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Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos
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Politicas de contratagdo de mulk i iy o hbivcie, dr &8
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Politicas de promoco de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



